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SENADO DE PUERTO RICO
COMISION DE ETICA
REGLAMENTO

ARTICULO I - DISPOSICIONES PRELIMINARES

Seccion 1.1 - Titulo.
Este Reglamento se conocera como “Reglamento de la Comisién de Etica del Senado de
Puerto Rico”.

Seccién 1.2 - Base Legal.

Este Reglamento se adopta en virtud de la autoridad conferida por las secciones 9 y 17 del
Articulo III de la Constitucién de Puerto Rico, que eleva a rango constitucional la existencia
de las comisiones legislativas y faculta al poder legislativo a crear comisiones de cada
cuerpo y delinear su jurisdiccion y facultades. De igual manera, este Reglamento se adopta
a tenor de la autoridad concedida a la Comisién de Etica del Senado de Puerto Rico por la
Seccién 1 de la Resolucién del Senado 15, segtin aprobada el 16 de enero del 2025, para la
aprobacion de las reglas del funcionamiento interno de las Comisiones y consono a la
Resolucion del Senado 247, segtn aprobada el 28 de junio del 2025, Cédigo de Etica del
Senado de Puerto Rico.

Seccion 1.3 - Jurisdiccion.

La Comision de Etica, denominada en adelante la “Comisién”, tendré jurisdicciéon en todas
aquellas materias, asuntos y areas encomendadas por el Senado de Puerto Rico mediante
la Resolucién del Senado 15 aprobada el 16 de enero de 2025 que dispone la jurisdiccién
de las diversas Comisiones del Senado de Puerto Rico. De igual forma, la Comisién tendra
jurisdiccion sobre cualquier otro asunto delegado por el Presidente del Senado.

Secci6én 1.4 - Utilizacion de Términos.
En los casos aplicables, las palabras utilizadas en tiempo presente incluyen también el
futuro; las usadas en el género masculino incluyen el femenino; el singular incluye el

"_

plural y el plural incluye el singular. La conjuncién “y” no se entenderéa como excluyente.

Seccion 1.5 - Definiciones.

Las palabras y frases usadas en este Reglamento se interpretaran segun el contexto en que
sean usadas y tendran el significado que le adscriba este Reglamento y en su defecto aquel
aceptado por el uso comun y corriente.

Los siguientes términos usados en este Reglamento tendran el significado que a
continuacién se expresa:



“Comisién”: significara la Comision de Etica del Senado de Puerto Rico.

“Director Ejecutivo”: significara el Director Ejecutivo de la Comision de Etica del
Senado de Puerto Rico.

“Empleado": significara cualquier persona que ocupa un cargo o empleo en el
Senado de Puerto Rico mediante remuneracién o ad-honorem y las personas que

presten servicios por contrato.

. “Funcionario": significara aquella persona que ocupa el cargo de funcionario del
Cuerpo, entiéndase la Secretaria y el Sargento de Armas del Senado de Puerto Rico.

“Interés personal”: significara cualquier relacion personal, familiar o de negocios
que pudiera interpretarse como que afecte la objetividad de un Senador,
funcionario, o empleado del Senado de Puerto Rico.

“Jefe de Dependencia”: significard aquél o aquélla que dirija o administre alguna
de las distintas oficinas administrativas o programas del Senado de Puerto Rico,
aunque sea mediante interinato, y que, por consiguiente, participe activamente en
la toma de decisiones y elaboracién de politica ptablica. Los Jefes de Dependencia
que se incluyen bajo esta definicién, son: el Auditor Interno, los miembros de la
Junta de Subastas del Senado, el Secretario de Administracién, el Director de
Recursos Humanos, el Director de la Oficina de Presupuesto, el Director de la
Oficina de Compras y Servicios, el Director de Finanzas y el Director de la Oficina
de Servicios Auxiliares.

. “Presidente”: significara Presidente de la Comisién de Etica del Senado de Puerto
Rico.

. “Reglamento”: significara el Reglamento de la Comisién de Etica del Senado de
Puerto Rico.

“Reglamento del Senado”: significara el Reglamento del Senado de Puerto Rico
adoptado y aprobado mediante la Resolucion del Senado 13, segiin enmendada, o
el reglamento que se adopte con posterioridad.”

“Senador” o “Senadora”: significara todo miembro del Senado de Puerto Rico que
ocupa un cargo publico electivo.



ARTICULO II -ORGANIZACION

Seccién 2.1 - Miembros.

La Comisién estara integrada por doce (12) miembros permanentes, los cuales seran
nombrados por el Presidente del Senado. Cuatro (4) de los miembros deberén pertenecer
a la minoria parlamentaria y uno (1) de ellos seréd el Senador independiente. Entre los
miembros, el Presidente del Senado designara los cargos de Presidente, Vice-Presidente y
Secretario. Estos ocuparan dichos puestos por el resto del cuatrienio o hasta que renuncien
o sean removidos por el Presidente del cuerpo al cual pertenecen. ElPresidente designara
un Director Ejecutivo y aquellos funcionarios o asesores necesarios para llevar a cabo los
trabajos de la Comisién. La Comisi6én de Etica no contara con miembros ex oficio.

Secciéon 2.2 - Representacion de los Partidos de Minoria.

Cada Partido de minoria nombraréd un (1) portavoz en la Comision, quien serd miembro
de esta. Estos expresaran el criterio de la delegaciéon de su partido en los asuntos bajo la
consideraciéon de la Comision, en caso de que el Presidente sea el tiinico miembro en
propiedad de la minoria en la comision, el portavoz de dicha delegacion en el Senado,
ejercera la funcion de portavoz en la Comision.

Seccién 2.3 - Responsabilidades de los Miembros.
Los Miembros de la Comisién tendran los siguientes deberes y prerrogativas:

a. Asistir puntualmente a las reuniones y demas actividades oficiales de la Comision
y permanecer en esta el tiempo necesario para atender adecuadamente los asuntos
que se estén considerando.

b. Analizar los informes, documentos y asuntos de la Comisiéon y participar
efectivamente en las reuniones y deliberaciones.

c. Emitir opiniones y hacer recomendaciones sobre las medidas legislativas o asuntos
sometidos ante la consideraciéon de la Comision.

Seccién 2.4 - Obligacion de Inhibirse.

Los Miembros de la Comisién, asi como su personal técnico, deberan inhibirse de
participar en cualquier asunto que esté ante la consideracion de la Comision, en el que
tengan algin interés personal directo o profesional (en el caso del personal técnico de la
Comision) pueda comprometer su imparcialidad o afectar el desempefio de los trabajos de
la Comisién, conforme a la Seccion 12.5 del Reglamento del Senado.



Seccién 2.5 - Direccion Ejecutiva de la Comision.

El Presidente nombrara un Director Ejecutivo. El director sera el ejecutivo principal de la
Comisién, y a su vez dirigird y supervisara el personal técnico, secretarial y administrativo
adscrito a la Comision y coordinara las labores de la misma.

Se autoriza al Director Ejecutivo a tomar parte activa en todas las reuniones ejecutivas,
vistas publicas, vistas oculares, asi como en cualquier otra actividad que organice la

Comision.

Ademas, tendré la facultad de interrogar testigos cuando el Presidente estime conveniente
y asi autorice de conformidad al Reglamento del Senado.

El Presidente podré delegar en el Director Ejecutivo la preparacién y circulaciéon de
convocatorias a reuniones ejecutivas, vistas publicas, vistas e inspecciones oculares, asi
como a cualquier otra actividad que organice la Comision, siempre que estas cumplan con
las disposiciones del Reglamento del Senado. Igualmente, podra delegar en el Director
Ejecutivo las funciones necesarias para comunicarse con la Oficina de Tramites, Récords y
Actas del Senado.

El Presidente notificara por escrito la designacion del Director Ejecutivo y la delegacion de
tareas a la Oficina del Presidente del Senado y a la Oficina de la Secretaria del Senado.

Seccion 2.6 - Secretario Ejecutivo de la Comision.

La Comisién tendrd un Secretario Ejecutivo nombrado por el Presidente. Este
desempefiara las funciones que le asigne el Director Ejecutivo, excepto aquellas delegadas
por el Presidente a su persona. De igual manera, el Presidente o el Director Ejecutivo
podran designar o delegar las funciones del Secretario Ejecutivo en otro personal
profesional de la Comisién cuando sea meritorio para garantizar el funcionamiento de la
misma.

Bajo la direcci6n del Director Ejecutivo, el Secretario Ejecutivo coordinara los trabajos de
forma tal que evite conflictos en cuanto a la asignacion de medidas legislativas, reuniones,
sitios de reuniones, comparecencias de testigos y deponentes, asi como de otras
actividades administrativas y asuntos relacionados con los trabajos de la Comision.

El Presidente o el Director Ejecutivo podran designar un sustituto para que ejerza las
funciones de Secretario Ejecutivo interinamente en caso de que surja una vacante en dicha
posicién como consecuencia de renuncia, remocién o cualquier otra razon.



Seccion 2.7 - Personal.

EI Presidente nombrara el personal profesional necesario para llevar a cabo las funciones
y facultades de la Comision. Dicho personal estard sujeto a las disposiciones
reglamentarias sobre personal del Senado de Puerto Rico.

ARTICULO III - FUNCIONAMIENTO INTERNO

Seccion 3.1 - Funciones y Facultades.
La Comision tendra las siguientes funciones y facultades:

a.

Investigar, estudiar, evaluar, informar y hacer recomendaciones sobre medidas o
asuntos que estén comprendidos o relacionados con su jurisdiccién segtn se
dispone en el Reglamento del Senado.

Investigar, estudiar, evaluar, informar, hacer recomendaciones, enmendar o
sustituir aquellas medidas legislativas o asuntos que le hayan sido referidos de
acuerdo con la intencién original y/o por el Presidente del Senado, segun
establecido en el Reglamento del Senado sobre las funciones y facultades de las

Comisiones Permanentes.

Celebrar audiencias ptblicas, sesiones de consideracion de medidas, sesiones
ejecutivas e inspecciones oculares.

Citar testigos, incluso bajo apercibimiento de desacato conforme a los Articulos 31,
32, 34 y 34A del Codigo Politico de Puerto Rico de 1902, segtin enmendado, tomar
juramento, ofr testimonios; y solicitar toda aquella informacién documental o de
cualquier otra naturaleza que estime necesaria para el eficaz desempefio de su
gestion.

Evaluar y dar seguimiento continuo a la organizacién y funcionamiento adecuado
de aquellas agencias, departamentos, oficinas y entidades del Gobierno de Puerto
Rico que estén dentro de su jurisdiccién, a fin de determinar si estan cumpliendo
con las leyes, reglamentos y programas que les correspondan conforme a su
proposito y mandato.

Redactar y presentar proyectos de ley, resoluciones conjuntas, resoluciones y
medidas sustitutivas.



Revisar aquellas leyes vigentes cuyo contenido o asunto esté bajo la jurisdiccion de
la Comision para estar en posicion de preparar y someter al Cuerpo un informe con
sus hallazgos, conclusiones y recomendaciones. El proposito sera actualizar las
leyes a la realidad social y juridica vigente.

. Proveer al Secretario del Senado la informacién necesaria para que pueda circular,

por lo menos con dos (2) dias de anticipacion, en el portal electronico del Senado;
el calendario, la fecha, lugar, hora y asuntos a tratarse en las audiencias ptblicas
convocadas, salvo condiciones extraordinarias donde no se pueda cumplir con la
citacién previa de cuarenta y ocho (48) horas. Esta disposicién se suspendera
durante los tltimos cinco (5) dias de consideracion de medidas y durante los cinco
(5) dias finales del tramite legislativo de las Sesiones, pero siempre se tendra que
proveer la informacién con tiempo suficiente para que los miembros de la Comisién
puedan ser citados para participar de dicha audiencia publica.

Mantener un archivo electrénico de cada medida asignada a la Comision, donde se
incluya toda comunicacion relacionada a la medida, sin limitarse a las actas de
vistas o reuniones llevadas a cabo, hojas de asistencia a las mismas, hojas de
votacién, ponencias, informes, proyectos y entirillados electrénicos. Este archivo
estara disponible para la revision de los miembros y se entregara en la Oficina de la
Secretaria del Senado al finalizar el tramite de la medida.

Recibir, considerar e investigar las querellas contra un Senador, funcionario, jefe de
dependencia o empleado que se radiquen ante la Comisién de Etica por violaciones
a las disposiciones del Cédigo de Etica del Senado de Puerto Rico.

Recibir y atender solicitudes de Opiniones solicitadas por Senadores, funcionarios,
jefes de dependencia o empleados del Senado sobre asuntos que puedan arrojar
dudas sobre posibles conflictos con el Cédigo de Etica del Senado de Puerto Rico.

Conducir los procedimientos de querellas establecidos en el Cédigo de Etica del
Senado de Puerto Rico, incluyendo la celebracion de vistas publicas y ejecutivas.

. Requerir la presentacion o entrega de cualesquiera libros o documentos

relacionados con el asunto o querella bajo consideracion, investigacién o
controversia ante la misma.

. Formular y adoptar los reglamentos que sean necesarios para su funcionamiento

interno, para llevar a cabo sus procedimientos y rendir informes al Senado. Estos
10



no podrén ser inconsistentes con las disposiciones del Cédigo de Etica del Senado
de Puerto Rico, ni con las leyes aplicables a los miembros y funcionarios de la
Asamblea Legislativa de Puerto Rico. Tales reglamentos entraran en vigor cuando
sean radicados en la Secretaria del Senado y ratificados por el Cuerpo.

0. Recomendar a la autoridad nominadora, el nombramiento y/o contratacion del
personal y los asesores técnicos que estime necesarios para el funcionamiento mas
efectivo de los trabajos de la Comision.

p. Solicitar la colaboracién de cualquier oficina o dependencia del Senado.
g. Rendir un informe anual al Senado de la labor realizada.

r. Realizar cualesquiera otras gestiones inherentes a su funcion, aquéllas que le sean
encomendadas o cualesquiera otras que sean necesarias para cumplir con las
disposiciones del Codigo de Etica del Senado de Puerto Rico.

Seccion 3.2 - Calendario y Programa de Trabajo.

La Comision preparara un programa semanal de trabajo proyectado, incluyendo todas las
reuniones o audiencias a celebrarse, en el cual se haran constar los asuntos que se
consideraran durante ese periodo, asi como el lugar, fecha y hora en que se celebraré cada
reuniéon o audiencia. El Presidente hara entrega de este programa a la Oficina de la
Secretaria del Senado, a la Presidencia del Senado, a la Comision de Reglas y Calendario,
a la Comisién de Asuntos Internos y al Sargento de Armas del Senado, no mas tarde del
jueves de la semana anterior, con el fin de divulgar los planes de trabajo a los miembros y
a los medios informativos. El Presidente preparard una agenda para cada reunién en la
cual incluird todos los asuntos a ser considerados, indicando el orden correspondiente a
cada uno, segtin el programa.

Durante un receso legislativo, el Presidente preparara un programa de trabajo detallado,
el cual notificara al Presidente de la Comisién de Reglas y Calendario, a la Oficina de la
Secretaria y al Presidente del Senado, con el propésito de atender todas las medidas y
asuntos que estuvieren pendientes de consideraciéon en la Comisién. Previo a su
implementacion, el Presidente del Senado deberd aprobar el programa de trabajo

proyectado para el receso legislativo, el cual podra incluir reuniones los sabados,
domingos y dias feriados

1



Seccion 3.3 - Sitio de Reunion.
Las reuniones ordinarias o extraordinarias de la Comision se celebraran en el lugar que se
sefiale en la Convocatoria u Orden Especial del Dia cursada para esos propésitos.

Seccién 3.4 - Convocatoria.

El programa de reuniones semanales y la convocatoria correspondiente se notificaran a los
miembros, mediante comunicacién electrénica. La convocatoria electrénica sera
notificaciéon suficiente de la fecha, hora y lugar en que se celebraran las reuniones
especificadas en la misma. Se incluira evidencia del envio de dicha convocatoria a los
miembros en el expediente electronico de cada medida.

El Presidente o Director Ejecutivo prepararéa una convocatoria, que una vez radicada en la

; /Oficina de la Secretaria del Senado, serd cursada via correo electrénico, utilizando el

/ :k // listado de correos electronicos certificado por la Secretaria del Senado, a todos los
miembros, con por lo menos dos (2) dias laborables previo a la reunion citada. Durante los
altimos cinco (5) dias de consideracion de medidas y durante los cinco (5) dias finales del
tramite legislativo de las Sesiones, la convocatoria sera distribuida electronicamente una
vez aprobada por la Oficina de la Secretaria. No obstante, en aquellos casos en que hubiere
urgencia en la celebracién de una reunién que no sea audiencia publica, se podra obviar

el factor tiempo, pero el Presidente, antes de proceder con dicha reunién, deberé constatar
con certeza que todos los miembros han sido debidamente notificados. Los trabajos se
ajustaran a la Convocatoria u Orden Especial del Dia, salvo cuando asuntos de prioridad
o de interés ptblico exijan cambios en la misma.

El autor de la medida bajo consideraciéon de la Comision sera citado a las audiencias
publicas para que participe de las mismas.

Cualquier cambio en el itinerario serd notificado directa e inmediatamente por el
Presidente o el Director Ejecutivo a los miembros de la Comision, sujeto a los mismos
términos de la convocatoria.

Cualquier objecién al proceso de notificacion y citacién no sera valida cuando el Presidente
demuestre que se hicieron gestiones razonables para comunicarlo. Esto incluye situaciones
en las que, al no estar disponible el correo electrénico, se le informé de dicha citacién por
teléfono, personalmente o por comunicacion con sus empleados directos o miembros de
su grupo familiar inmediato.

Seccion 3.5 - Reuniones Durante Sesion.
Mientras esté reunida la Asamblea Legislativa, las reuniones ordinarias, extraordinarias,
vistas publicas, vistas ejecutivas y consideraciones de medidas o asuntos de la Comision

12



seran fijadas de modo que se eviten conflictos, hasta donde sea posible, en la asistencia de

sus miembros a las Sesiones Legislativas.

La Comisién no podra reunirse mientras el Senado este en Sesion, a menos que medie el
consentimiento del Cuerpo. Cualquier reunién ordinaria, extraordinaria, vista ptblica o
vista ejecutiva que haya comenzado antes de iniciarse los trabajos de la Sesion del Senado,
sera recesada hasta tanto el Senado otorgue el consentimiento, o hasta que finalice la Sesion
por el dia, lo que ocurra primero.

Seccion 3.6 - Reuniones Ordinarias, Extraordinarias, Vistas Pablicas, Reuniones
Ejecutivas y Sesiones de Consideracion.
La Comision podra celebrar las siguientes reuniones:

a. Ordinarias a ser convocadas por el Presidente como parte del trabajo usual de la
Comision.

b. Extraordinarias las cuales seran reuniones ejecutivas convocadas por iniciativa del
Presidente o por acuerdo de la Comisién para la consideracion exclusiva del asunto
consignado en la convocatoria.

c. Vistas Publicas convocadas por el Presidente a los tinicos fines de escuchar los
testimonios de las personas interesadas o invitadas a expresar su opinién sobre los
asuntos encomendados a la Comision.

d. Reuniones Ejecutivas como sesiones privadas convocadas por el Presidente a los
tnicos fines de escuchar los testimonios de las personas interesadas o invitadas a
expresar su opinion sobre los asuntos encomendados a la Comision.

e. Sesiones de Consideracién como sesiones publicas convocadas por iniciativa del
Presidente para enmendar, aprobar o rechazar medidas o asuntos referidos a la
Comisién en primera instancia. El Presidente del Senado podra requerir al
Presidente que realice dicha sesion para considerar una medida o asunto en
particular.

El Presidente tendrd autoridad para comenzar la vista publica, declarar un receso y recibir
informacién oral o escrita de los deponentes citados sin necesidad del quérum requerido.
La asistencia de los miembros presentes tendra el efecto de una reunién debidamente
celebrada.
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Seccién 3.7 - Deponentes.

A los deponentes se le solicitaran copias suficientes para los miembros, ademas de una
copia electronica del testimonio que ofreceran. Dichas copias deberan ser entregadas al
Personal de la Comisién con por lo menos cuarenta y ocho (48) horas de antelacién a la
hora fijada para la vista ptblica y/o ejecutiva. Se deberd, ademés, remitir a la Comisién
via correo electrénico la correspondiente ponencia o testimonio.

El Presidente dispondra la cantidad de tiempo que corresponda a cada deponente para
hacer su presentacion. Asimismo, el Presidente indicard en la citacién cursada a los

eponentes la fecha limite para someter sus respectivos testimonios, y, si lo considera
necesario, el tiempo asignado para su presentacion oral ante los miembros.

En el transcurso de la vista publica, las personas invitadas o citadas a deponer sobre una
medida deberan presentar una ponencia escrita de la cual presentaran un resumen al inicio
\ de su turno, excepto que fueren excusados de ello previamente por el Presidente. La

\ Comisién escuchara e interrogaré a las personas citadas, asi como a aquellas otras personas
\ interesadas a las que se le asigne un turno a estos efectos, previa solicitud y consideracién

del Presidente. Los deponentes podran expresar oralmente y por escrito sus puntos de
vista. Ademas, la Comision recibira para su estudio todos los testimonios escritos que le
sean sometidos.

Seccion 3.8 - Deberes y Facultades del Presidente.

El Presidente velara por el orden y el decoro de los trabajos, para lo cual tendra las
siguientes facultades:

a. Limitar y condicionar el acceso de personas que impidan el buen funcionamiento
de los trabajos e incluso vedar tal acceso, si la persona consistentemente insiste en
violentar las reglas.

b. Recesar la audiencia hasta tanto se restablezca el orden.

c. Limitar o restringir el tiempo de los testimonios o ponencias orales de los
deponentes o testigos.

d. Declarar concluido el turno de cualquier participante, sea miembro o deponente,
que insista en desviarse del asunto que esta en orden.
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e. Relevar a un deponente o testigo de contestar a una linea de interrogatorio que la
Presidencia considere improcedente.

f. Solicitar al Presidente del Senado la sustitucion de cualquier miembro que no
cumpla con este Reglamento o las normas de la Comision.

g. Aplicar cualquier mecanismo dispuesto dentro del Reglamento del Senado para
mantener el orden de los trabajos y presentar querellas contra los miembros, si fuera
necesario, ante la Comisién de Etica conforme al Codigo de Etica del Senado de

Puerto Rico.

h. Evaluar toda medida legislativa dirigida a prevenir o atacar el fraude
gubernamental, nepotismo y cualesquiera otras practicas contrarias a la ética que
puedan existir en las entidades del Gobierno de Puerto Rico, incluyendo sus

municipios.

El Presidente no permitird discusiones entre los asistentes a las audiencias ni
interpelaciones de estos a testigos, deponentes o miembros. Las audiencias ptublicas se
celebraran con el unico proposito de escuchar testimonios, formular preguntas y obtener
la mayor cantidad de informacion sobre los asuntos que estén siendo considerados por la
Comision. No se permitird debate entre los Senadores y los deponentes. Las expresiones
de los Senadores en torno a su posicion personal sobre una medida o asunto, asi como los
acuerdos de la Comision al respecto, no se efectuaran en las audiencias ptblicas.

El Presidente podra fijar restricciones especiales de acceso y divulgacién en casos que
involucren materias de sensibilidad, seguridad o confidencialidad.

Seccién 3.9 - Deberes y Facultades del Vicepresidente.

Asumir los deberes y facultades del Presidente en caso de su ausencia, enfermedad o
incapacidad mientras dure la misma; y en caso de renuncia, remocién o muerte, hasta que
sea electo su sucesor.

Seccion 3.10 - Quoérum.

Al comienzo de cada reunién de la Comisién se pasaré lista para la determinacion de
quoérum. El Presidente hara constar los nombres de los miembros presentes al comienzo
de la reunién y mencionard para el récord los nombres de aquellos que lleguen
posteriormente. El quérum consistird en una mayoria de los miembros permanentes
presentes de la Comisién. No obstante, de no tener quorum, la Comisioén podra discutir y
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considerar la agenda, recibir testimonios y discutir las materias en torno a los asuntos
programados.

El Presidente certificara los miembros presentes en cada reunién, quienes deberan firmar
una Hoja de Asistencia. El Presidente dara fe y sera responsable por la informacién
incluida en dicha certificacion.

Seccién 3.11 - Audiencias Pablicas.

La Comision podra celebrar audiencias ptublicas con relacion a cualquier asunto o medida
que esté o sea propuesta ante ella, asi como sobre todo asunto de interés publico que le
encomendado y que lo amerite. Dichas audiencias ptblicas se celebraran de conformidad
con el Reglamento del Senado.

- El Presidente, aun cuando no haya quérum, tendré autoridad para comenzar la audiencia,
recesar y recibir informacién oral o escrita de los deponentes citados. En este caso, la
asistencia de los miembros presentes tendrd el efecto de una reunion debidamente
celebrada.

Toda audiencia ptblica de la Comision debera ser anunciada conforme se establece en el
Reglamento del Senado. En aquellos casos en que sea necesaria e indispensable la
publicacién de un anuncio de audiencia publica en los medios de comunicacion, el
Presidente obtendra la aprobacion escrita del Presidente del Senado, la cual sera enviada
a la Secretaria del Senado para el tramite correspondiente.

En las audiencias ptublicas, la Comisién se limitara a interrogar y a escuchar a las personas
interesadas o invitadas a expresar sus opiniones sobre la medida o asunto a considerarse.
No se discutira la medida ni se tomaran acuerdos en cuanto a las recomendaciones a favor
o en contra. El Presidente no permitira discusiones entre los asistentes a las audiencias ni
interpelaciones por éstos a testigos, deponentes o miembros. Tampoco permitira debates
entre los miembros y los deponentes.

El Presidente velara por el orden y el decoro en los trabajos de la Comisién durante las
audiencias ptblicas y reuniones de la Comisi6n. Para ello tendra la facultad de limitar y
condicionar el acceso de personas que impidan el buen funcionamiento de los trabajos e
incluso vedar tal acceso si la persona consistentemente insiste en violentar las reglas;
recesar la audiencia hasta tanto se restablezca el orden; declarar concluido el turno de
cualquier participante, sea miembro o deponente, que insista en desviarse del asunto que
estd en orden; relevar a un deponente o testigo de contestar a una linea de interrogatorio
que el Presidente considere improcedente; solicitar al Presidente del Senado la sustitucién
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de cualquier miembro que no cumpla con las normas y aplicar cualesquiera de los
mecanismos dispuestos dentro del Reglamento del Senado para mantener el orden.

Seccién 3.12 - Reuniones Ejecutivas.

Las reuniones ejecutivas de la Comisién seran privadas salvo que en la convocatoria se
disponga lo contrario. Sélo participaran en ellas los miembros, el Director Ejecutivo y el
Secretario Ejecutivo de la Comision, las personas citadas a comparecer junto a su
representante legal y aquellos asesores, investigadores o técnicos asignados a los trabajos
por el Presidente. La presencia de cualquier otra persona requerira la autorizacion expresa
del Presidente.

La informacion obtenida en reuniones ejecutivas serd confidencial y no podra ser
" divulgada por ningtin miembro o funcionario de la Comisién, ni por ningtin miembro de
su personal o cuerpo asesor o consultivo. Toda la informacién obtenida en reuniones
ejecutivas, al finalizar la consideracion del asunto, se hara publica como parte de los
informes parciales o finales de la Comision, excepto que su confidencialidad esté protegida
por disposicion de Ley o la Comisién determine que el interés publico o la seguridad de
los testigos exigen mantenerla.

Seccién 3.13 - Interrogatorios.

Al inicio de cada vista y reuniones el Presidente establecerd la cantidad de tiempo
disponible para que cada miembro realice sus preguntas, tiempo que serd uniforme para
todos los miembros y que no excedera de cinco (5) minutos por cada turno de preguntas.
Durante la celebracion de la vista y /o reunion el Presidente evaluara, para la concesion de
los turnos de interrogatorios, el orden de llegada de los Senadores a la vista y/o reunion,
disponiéndose que, el Presidente pueda reconocerle prioridad al Presidente del Senado y
a los Portavoces.

EI Presidente y el Presidente del Senado no dispondran de limite de tiempo para realizar
su interrogatorio. En el caso de los Portavoces de los Partidos de Minoria y el senador
independiente, estos dispondran de un limite de tiempo que no excedera de diez (10)
minutos en su primer turno de preguntas.

Una vez todos los miembros hayan tenido la oportunidad de interrogar al testigo o
deponente, el Presidente, a su discrecion, podra conceder rondas adicionales de preguntas,
que no excederan de cinco (5) minutos, a peticién de cualquiera de los miembros de la
Comisién o cuando lo estime necesario, segtin lo permita el tiempo y la agenda de la
Comision.
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Soélo los miembros podran intervenir en los interrogatorios de la Comisién. No obstante,
el Presidente tendré discrecion para hacer excepciones ocasionales a esta Regla en el caso
del Director Ejecutivo, Asesores, Investigadores, Peritos de la Comisién o Senadores

invitados.

Seccién 3.14 - Citaciones.

El Presidente tendra facultad de expedir 6rdenes de citacién a cualquier persona o entidad

para que comparezca a contestar las preguntas o a suministrar la informacion o evidencia,

documental o fisica, que la Comisién pueda requerir al estudiar o investigar cualquier

asunto o medida que le haya sido referido. Las citaciones serédn firmadas por el Presidente
¥ dirigidas al Sargento de Armas del Senado para su diligenciamiento.

/' En aquellos casos en los que el Senado emita una orden de citacién que requiera la
{  produccién de documentos a las agencias o corporaciones publicas del Gobierno de Puerto
Rico, y sobre la cual terceros puedan abrigar un derecho a la intimidad, se le debera
notificar formalmente, con razonable anticipacién, a la persona afectada por dicho
requerimiento. Dicha notificacién debera contener lo siguiente: informacion especifica y

detallada expresando la razén, el proposito y pertinencia de la solicitud a la luz de la
investigacion que se esté llevando a cabo y la disposicién legal que faculta a la Comision
realizar tal requerimiento.

Cuando sea indispensable para lograr el objetivo de la investigacion o evaluacion, la
Comision podré autorizar que se expidan citaciones para que la comparecencia sea ante el
Presidente o un agente investigador de la Comision. El Presidente podra requerir al
deponente o testigo que juramente sus declaraciones. En el caso de declaraciones orales, el
juramento sera tomado por el Presidente o el Senador designado por el Presidente. Se
haran las advertencias de rigor a los testigos o deponentes, incluyendo las de
apercibimiento de perjurio u obstruccion a la investigacion o legislacion segtin sea el caso,
asi como aquellas otras que la Comision acuerde.

A toda persona citada a comparecer ante la Comision se le garantizaran sus derechos, sera
informado en la citacién del asunto a discutirse y la evidencia que deber4 presentar, tendra
la oportunidad razonable de prepararse para las audiencias, consultar con su abogado en
el asunto bajo consideracion, y localizar los documentos, récords y cualquier otra
evidencia que le haya sido requerida. Todo deponente tendra derecho a presentar a la
Comision una declaraci6n escrita que sera incorporada a la transcripcién, siempre que
guarde relacion con el asunto de la investigacion y se entregue cuarenta y ocho horas (48)
antes de iniciar la audiencia. La Comision se reserva el derecho a ordenar que dicha
declaracion sea abreviada si ha de leerse.
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Todo testigo o deponente citado ante la Comisién para comparecer bajo juramento en una
investigaciéon tendra derecho a estar acompafiado por su abogado si asi lo desea. El
abogado podra conversar con el deponente para asesorarle dentro de la sala de reuniones
previo al inicio de su testimonio. No obstante, la ausencia o no disponibilidad del abogado
en la fecha citada para la comparecencia no excusara a la parte citada de comparecer ni de
declarar o someterse al interrogatorio. No se permitira consultar con el abogado una vez
iniciado el testimonio de su cliente. No se les permitira consultar previo a emitir respuestas
a las preguntas de los miembros, ni que el abogado guie las contestaciones o conteste por
el testigo. No se permitira a los abogados de los deponentes realizar contrainterrogatorios
de sus clientes ni de otros deponentes o testigos en el curso de su testimonio.

El abogado de un deponente o testigo, cuando se le conceda la palabra en el curso de una
vista, se dirigird exclusivamente al Presidente y nunca directamente a uno de sus
miembros o funcionarios, excepto que el Presidente asi lo instruya. Al concluir el
interrogatorio, se le permitird al abogado del deponente hacer los sefialamientos que
entienda pertinentes y razonables, incluyendo las solicitudes para que se cite a otros
deponentes o se presente evidencia adicional.

Todo representante legal de un deponente o testigo debera conducirse en los
procedimientos conforme a los cdnones de su profesion, a las Reglas de la Comision y al
Reglamento del Senado.

Seccién 3.15 - Acuerdos y Votacion.

La Comision adoptara acuerdos con relacion a una medida o asunto bajo su consideracion,
en una reunién ordinaria, extraordinaria o ejecutiva que haya sido debidamente
convocada, segtn el Reglamento, y a la cual haya asistido el quérum reglamentario. En
caso de quérum, se podran adoptar acuerdos mediante el voto afirmativo de la mayoria
de los miembros presentes.

Los acuerdos podran adoptarse utilizando métodos electrénicos, previamente aprobados
por el Presidente del Senado y la Secretaria del Senado.

En aquellos casos en que se citare a una reunién y no se lograre el quérum requerido, el
Presidente podra, de entenderlo necesario, someter a los miembros, mediante referéndum,
los asuntos que habrian de acordarse en dicha reunién. En la Hoja de Referéndum se hara
constar el lugar, fecha y hora exacta en que se habia citado a la Comision a tales fines y
para la cual no se logré quérum. Los miembros emitirdn su voto en la Hoja de Referéndum,
requiriéndose para la aprobaciéon del asunto bajo consideracién el voto afirmativo de la
mayoria de los miembros.
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Seccion 3.16 - Actas y Expedientes Oficiales.

La Comisién conservara en un libro apropiado, las actas de sus procedimientos en las
cuales se consignaré el despacho de los proyectos, resoluciones y demés asuntos, asi como
la fecha y lugar de las reuniones y los nombres de sus miembros, presentes y ausentes, los
nombres de todas las personas que hubieren comparecido a expresar sus puntos de vista
sobre una medida y la decisién final tomada por la Comision. Cada acta sera presentada
para su revision en la Oficina de la Secretaria del Senado, dentro de las cuarenta y ocho
(48) horas de celebrada la reunién ordinaria, extraordinaria o ejecutiva.

Toda medida o asunto referido a la Comisién contara con un expediente electrénico oficial
segun lo dispuesto en el Reglamento del Senado. Al finalizar el término del mandato de
¢cada Asamblea Legislativa, el Presidente debera entregar a la Secretaria del Senado las
actas y sus expedientes oficiales para su archivo y custodia, conforme lo dispone el
Reglamento del Senado.

Seccién 3.17 - Entrada al Local de Reuniones.
Ninguna persona, sin el consentimiento previo del Presidente, podré entrar al local donde
esté reunida la Comision, excepto cuando se trate de una audiencia publica o sesién de

consideracion de medidas o asuntos. Lo aqui dispuesto no se aplicard a los Senadores
miembros de la Comision, ni a los asesores legislativos designados por el Presidente o para
alguno de sus miembros, los cuales podrén asistir a cualquier reunién, excepto cuando se
trate de una reunién ejecutiva y la Comisioén decida celebrarla en privado.

El Presidente podra fijar restricciones especiales de acceso y divulgacién en casos sobre
materias con caracter especial de sensibilidad, seguridad o confidencialidad.

Seccion 3.18 - Reuniones y Vistas Conjuntas.

La Comisién podra celebrar reuniones conjuntas con cualquier otra Comision del Senado
o de la Camara de Representantes de Puerto Rico, ya sea por acuerdo propio o por
disposicion de su Presidente.

Seccidn 3.19 - Certificacion de Asistencia.

Durante el transcurso de las reuniones o audiencias, el Presidente hara constar para récord
los nombres de los miembros presentes a su inicio, de aquellos que se integren a los
trabajos y de aquellos que se excusen. Cada miembro firmara una Hoja de Asistencia en la

reunion o audiencia de la Comisi6n, cuyo contenido el Presidente certificara, dar4 fe y se
hara responsable.
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La Hoja de Asistencia se radicara en la Oficina de la Secretaria del Senado. La presencia de
asesores o personal técnico de un miembro no sera equivalente a la asistencia del miembro

ni una excusa.

Seccion 3.20 - Ausencias.

Cuando un miembro falte consecutivamente a tres (3) reuniones regulares de la Comision,
debera excusar sus ausencias a satisfacciéon de la Comision al ser requerido a tales efectos.
De no hacerlo, el Presidente notificara de tal hecho al Presidente del Senado, quien
procedera a tomar la accion correspondiente, incluyendo la sustitucion del Senador en la
Comisién o el referido a la Comisién de Etica.

ARTICULO IV - PROCEDIMIENTO DE PRESENTACION DE QUERELLAS ANTE
LA COMISION

Seccidn 4.1 - Presentacion de Querellas.

Cualquier persona natural podra presentar querellas contra Senadores, Jefes de
Dependencia, empleados o funcionarios del Senado por violaciones a las disposiciones de
del Cédigo de Etica del Senado de Puerto Rico. Cuando se trate de querellas contra Jefes
de Dependencia, empleados o Funcionarios del Senado, las mismas deberan ser
presentadas ante el Presidente del Senado o ante quien éste delegue, y seran tramitadas
conforme a los reglamentos administrativos de personal que a esos efectos establezca el
Presidente del Senado y aquellas secciones e incisos del Cédigo de Etica del Senado de
Puerto Rico que les aplique.

Las querellas contra Senadores deberan ser presentadas ante la Comisién de Etica, en la
oficina del Presidente de la Comisién, y seran tramitadas de acuerdo con lo dispuesto por
el Codigo de Etica del Senado de Puerto Rico y los reglamentos que en virtud de éste se
promulguen.

Se podran presentar querellas siempre y cuando el querellante tenga conocimiento propio
y personal de los hechos que alega.

El Presidente del Senado podré referir a la Comisién un asunto para que sea tramitado
como una querella, no siendo de su propio y personal conocimiento, cuando la posible
violacion surja de alegaciones que son de conocimiento ptblico y que puedan ser
corroborados por otras fuentes de informacion. El Presidente podra referir los hallazgos
de investigaciones realizadas por la Asamblea Legislativa, o de un informe de la Oficina
del Contralor de Puerto Rico, de una Agencia de la Rama Ejecutiva, Agencia Federal o de
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una sentencia u opinién de un Tribunal de Justicia competente. El Presidente del Senado
deberd cumplir con los requisitos de contenido establecidos en este Reglamento en lo que
respecta a la informacion provista en el referido de investigacion a la Comisién. Estos
referidos de investigacion del Presidente del Senado no tendran que ser juramentados y
seran remitidos a la Comisién de Etica para su evaluacion y correspondiente tramite como
una querella.

La Comisién podra motu proprio, con el aval del voto afirmativo de la mayoria de sus
miembros, iniciar referidos de investigacion bajo las mismas condiciones y requisitos
dispuestos en el parrafo anterior para los referidos de investigacion del Presidente del
Senado. La Comision debera notificar al querellado del referido de investigacién dentro
de los dos (2) dias laborables de haberse remitido el mismo.

Seccion 4.2 - Contenido de las Querellas.

Las querellas deberan presentarse por escrito y bajo juramento. El querellante debe tener
propio y personal de los hechos que alega, excepto en los casos que se trate de un referido
por el Presidente del Senado, conforme a la Seccion 4.1 de este Reglamento.

Las querellas deberan sefialar al Senador, Funcionario, Jefe de Dependencia o empleado
que se aduce cometio la falta, y exponer sucintamente los hechos que configuran la misma,
ademas de citar las disposiciones del C6digo de Etica del Senado de Puerto Rico o las leyes
del Gobierno de Puerto Rico que alegadamente hubiesen sido infringidas. El querellante
también podré ofrecer los nombres y direcciones de las personas que entiende sustentan
sus alegaciones o que puedan dar més informacién a la Comisién de Etica en la evaluacién
de la querella.

Las Querellas seran diligenciadas personalmente, por correo certificado o por medios
electrénicos a los querellados. La querella sera notificada al querellado por la Comisién
de Etica en un término no mayor de dos (2) dias laborables a partir de la presentacion de
la querella ante Ia Comision de Etica. El cumplimiento con este requisito y término es de
estricto cumplimiento.

Seccion 4.3 - Término para Presentar Querellas.

Las querellas contra Senadores, Funcionarios, Jefes de Dependencia o empleados se
presentaran dentro de los treinta (30) dias calendario a partir del momento en que el
querellante advino en conocimiento personal de los hechos que dan margen a la querella.
Para realizar un referido, el Presidente del Senado o la Comisién tendran un término
maximo de treinta (30) dias a partir de la fecha en que las alegaciones en las que se basan
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fueron de conocimiento publico o de la fecha en que reciba informacién o documentos que
puedan constituir violacién a alguna disposicién del Cédigo de Etica del Senado de Puerto
Rico.

Seccion 4.4 - Notificacién de Querellas.

La Comisién de Etica, ademas, notificara copia de la querella al Senador, Funcionario, Jefe

de Dependencia o empleado contra el cual se haya radicado la misma, asi como al

Presidente del Senado de Puerto Rico, quienes tomaran las debidas precauciones para

evitar la divulgacion de informacion confidencial de la querella. Esta notificacion se

realizard personalmente, por correo certificado o por medios electrénicos, en un término
“no mayor de dos (2) dias laborables a partir de la presentacion de la querella ante la
Comisién de FEtica. Esta notificaciéon y el término aqui dispuesto es de estricto
cumplimiento.

Seccién 4.5 - Derechos del Querellado Durante el Proceso y Acceso al Expediente.
Durante todo el proceso para atender la querella presentada, el querellado tendré los

siguientes derechos:
a. recibir notificacién oportuna de los cargos o reclamos en su contra;

b. revisar toda la prueba en su contra que esté en poder de la Comision, aunque ésta
no se utilice;

c. presentar prueba en su favor;

d. estar representado por abogado;

e. contrainterrogar los testigos en su contra;

f. una adjudicacion imparcial del caso;

g. que se levante un expediente completo de los procedimientos;

h. que la decisién que se emita esté basada en hechos corroborados a través de la
investigacion; y

i. que la decisién se base en la totalidad del expediente.
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Queda prohibida la divulgacion y reproduccion de los documentos que obran en el
expediente de un proceso de evaluacion de querella hasta tanto culmine el proceso de
evaluaciéon y determinacion. Una vez culminado el proceso, la parte interesada podra
tener acceso al expediente con la presentacion de una solicitud por escrito al Presidente.

Seccion 4.6 - Determinacion de Jurisdiccion.

Cuando se radique una querella contra algtin Senador, la Comisién de Etica tendré cinco
(5) dias laborables para determinar si tiene jurisdiccion sobre la misma. Sin ser una lista
taxativa, se entendera que no existe jurisdiccion si:

a. La querella escrita no est4 juramentada.
b. El querellante no tiene conocimiento propio y personal de los hechos.
En la evaluacion de los criterios establecidos anteriormente, la Comision podré determinar

si existe jurisdiccion mediante acuerdo tomado en reunion ejecutiva o podra convocar, si
asi lo estima necesario, a vista en la que compareceran ambas partes. No le seran aplicables

los incisos a y b de esta Seccion a los referidos de investigacién remitidos por el Presidente
del Senado o por la Comision realizados motu proprio.

Seccidn 4.7 - Referido al Panel de Representantes del Interés Pablico.

Si se determina que la Comisién de Etica tiene jurisdiccién en alguna querella presentada
contra un Senador, la Comision referird la querella a los miembros del Panel de
Representantes del Interés Publico en un plazo de cinco (5) dias laborales luego de la
referida determinacion.

Seccién 4.8 - Composicion del Panel de Representantes del Interés Pablico.

Se crea un Panel de Representantes del Interés Publico compuesto por siete (7) miembros,
quienes seran ciudadanos privados de alta probidad moral y ética con formacién o
experiencia en derecho, gobierno, finanzas o contabilidad. Cinco (5) de los miembros seran
nombrados por el Presidente del Senado y dos (2) seran escogidos por el Presidente del
Senado de una terna de recomendaciones provistas por cada uno de los partidos de
minoria legislativa representados en el Senado y por el senador independiente. Los
partidos de minoria y el senador independiente tendran un término de dos (2) dias a partir
de la aprobacion de esta Resolucion para presentar sus recomendaciones al Presidente del
Senado. El proceso de someter las recomendaciones sera uno confidencial hasta tanto el
Panel quede constituido.
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Las personas seleccionadas no devengaran salario, dieta o ningun tipo de compensacion
por los trabajos a realizarse en la Comision de Etica.

Seccién 4.9 - Determinacion del Panel de Representantes del Interés Pablico.

El Panel realizara un anélisis preliminar sobre los méritos de la querella y determinara si
hay causa probable para creer que se ha cometido la infraccion alegada. La determinacién
del Panel debe realizarse en un periodo no mayor de cinco (5) dias de haberse recibido el
referido de la Comisién de Etica y requerira el voto afirmativo de al menos cuatro (4) de
sus miembros. El Panel, previa autorizacién, y de acuerdo con la complejidad del asunto,
podra solicitar a la Comisién una prérroga de cinco (5) dias adicionales.

Una vez tomada la decision, la informaran por escrito de inmediato al Presidente de la
Comisién de Etica. De haber una determinaciéon de causa probable, se daréd curso a la
querella. Si los miembros determinan que no hay causa probable, el asunto se convertira
en final y firme, sin derecho a revisién o reconsideracion. Una ausencia de determinacién
de parte del Panel dentro de los cinco (5) dias de haberse recibido el referido, sin que se
haya concedido una prérroga, constituird una determinacion de que no existe causa
probable.

Seccion 4.10 - Contestacion a 1a Querella.

El Senador, Funcionario, Jefe de Dependencia o empleado tendrd quince (15) dias
laborables, a partir de la fecha de recibo de la notificacion de la determinacion de causa
probable para exponer por escrito su posicion con relacion a los cargos que se le imputan.
El término de quince (15) dias laborables podra prorrogarse por justa causa hasta quince
(15) dias adicionales. La solicitud de prorroga debera presentarse por lo menos cinco (5)
dias antes de vencer el término aqui dispuesto.

Seccion 4.11 - Mocion de Desestimacion.

Una vez se haya notificado la querella debidamente, el Senador, funcionario, jefe de
dependencia o empleado podra radicar una Mocién de Desestimacion por cualquiera de
las siguientes causales:

a. Prescripcion,
b. Falta de interés del querellante,

c. El querellante se niega a aportar evidencia o testimonio durante la investigacion o
vista,
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d. En el caso de los jefes de dependencia o empleados del Senado, éstos podran alegar
que el mismo asunto se esta atendiendo por la via administrativa dispuesta en los

Reglamentos del Senado,
e. Acuerdo o transaccion,

f.  Violacion a los Articulos 286 y 287 del Codigo Penal de Puerto Rico al presentarse
la querella o en el transcurso de la investigacion, o

/g Por cualquier otra causa que constituya una defensa afirmativa.

/
De igual manera, la Comisiéon motu proprio podra desestimar la querella ante su
consideracién por cualquiera de las causales antes mencionadas y por cualquier acuerdo
o transaccion en donde la Comisién entienda que queda protegido el interés publico y que
no existe pérdida de fondos o propiedad publica.

Seccion 4.12 - Consideracion de la Querella en sus Méritos.

Una vez la Comisién de Etica determine que tiene jurisdiccién y que existe causa probable
sobre los méritos del asunto planteado, o en el caso de querellas contra senadores, una vez
el Panel le notifique su determinaciéon de que existe causa probable, la Comisi6n
continuard con la consideracién de la querella en sus méritos. En dicho proceso, la
Comision celebrara las reuniones y vistas que estime necesarias, garantizando en todas y
cada una de estas vistas, el debido proceso de ley a todas las partes.

La Comision debera resolver toda querella en sus méritos, dentro de un término no mayor
de sesenta (60) dias laborables, contados a partir de la fecha de la determinacion de que
existe causa probable. La Comision podra solicitar al Presidente del Senado una prorroga
adicional, la cual no serad mayor de quince (15) dias laborables adicionales. En caso de que
el Presidente deniegue la solicitud de prérroga, la Comision deberé resolver la querella
dentro de un término no mayor de tres (3) dias laborables adicionales.

ARTICULO V - INFORMES

Seccién 5.1 - Informes de la Comisién.

Una vez concluida la consideracién de un asunto, la Comisién emitirda un informe al
Senado con sus hallazgos, conclusiones y recomendaciones. La Comisién podra rendir
informes sobre aspectos especificos en cualquier momento como parte del curso de la
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investigacion o evaluacion del asunto bajo consideracion y podra radicar o hacer un
informe parcial de asi entenderlo el Presidente. De igual manera, la Comisién radicaréa el
informe final de dicha investigacién o evaluacién. Ningtin informe de la Comisién se hara
publico a menos que sea previamente considerado, discutido y aprobado por la Comisiéon
por votacién en reunién ordinaria o mediante referéndum, segin aplique.

Toda la informacion obtenida en reuniones ejecutivas, al finalizar la consideracion del
asunto, se hara publica como parte de los informes parciales o finales de la Comisién,
excepto que su confidencialidad esté protegida por disposicion de ley, privilegio
evidenciario o la Comisién determine que el interés publico o la seguridad de los testigos
exigen mantenerla en privado.

El informe que apruebe la mayoria de los miembros sera el informe oficial de la misma.

Seccion 5.2 - Informes de Minorias.

Los miembros de los Partidos de Minorias y el Senador independiente tendran derecho a
que se consigne su informe, concurrente o disidente en los informes de la Comisiéon con
relacién a una medida considerada y aprobada por la Comisiéon. Esto se hara de
conformidad con lo establecido en el Reglamento del Senado.

Seccion 5.3 - Informes de 1a Comisiéon sobre Querellas.

Cuando la Comisién de Etica, luego de celebradas todas las vistas y reuniones necesarias,
determine que los cargos que se imputan a un Senador en la querella son ciertos, pero que
la naturaleza de la violacién incurrida no constituye causa suficiente para iniciar un
proceso de expulsion, la Comision referira el asunto al Presidente del Senado con sus
recomendaciones. Si el Presidente del Senado refiere el Informe de la Comision al Cuerpo,
el Presidente de la Comisién, asi como la persona querellada, tendran la oportunidad de
hacer una exposicion ante el Senado sobre los hechos en cuestion.

El informe de la Comision serd tramitado de la misma manera que las mociones
privilegiadas comprendidas en el Reglamento del Senado. Si el Cuerpo no aprueba las
recomendaciones dispuestas en el informe, se podra, en ese momento, presentar otras
recomendaciones, las cuales también se tramitaran segin lo dispuesto en el parrafo
anterior.

Sila violacién por parte de un Senador es de tal naturaleza que existe base sustancial para
instar un proceso de expulsion contra éste, la querella sera atendida de inmediato. La
Comision radicaré en la Secretaria del Senado, para la consideracién por el Cuerpo, los
cargos correspondientes. El Cuerpo actuara de conformidad con lo dispuesto en el Cédigo
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de Etica del Senado de Puerto Rico, en el Articulo III de la Constitucién de Puerto Rico, en
lo concerniente al proceso para decretar la expulsion de los Miembros del Senado, asi como
en cualquier otra disposicion de ley o reglamento aplicable.

En aquellos casos referentes a Funcionarios querellados, si luego de celebradas las vistas
y reuniones necesarias, la Comisién de Etica determina que los cargos que se le imputan
en la querella son ciertos, pero que la naturaleza de la violacién incurrida no constituye
causa suficiente para que se decrete la remocién del cargo, la Comisién podra referir el
asunto al Presidente del Senado con sus recomendaciones sobre una accién administrativa
o al Senado en Pleno, por conducto de la Secretaria del Senado. En este tltimo caso, el
Senado podréa imponer la sancién que entienda pertinente, de acuerdo con el Coédigo de
Etica del Senado de Puerto Rico.

Si la violacién por parte de un funcionario es de tal naturaleza que se tenga base sustancial
para decretar su expulsion, la Comision radicara en la Secretaria del Senado los cargos que
correspondan para que se proceda de acuerdo con las disposiciones de ley y del Codigo
de Etica del Senado de Puerto Rico. Ademas, la Comision, al finalizar la evaluacién de la
evidencia producto de su investigacion, podra recomendarle al Senado que la misma sea
referida a cualquier otro organismo gubernamental pertinente.

ARTICULO VI - OTRAS CONSIDERACIONES

Seccion 6.1 - Solicitud de Inhibicion de Miembros de la Comision.

Cualquier querellado o querellante podra solicitar mediante mocioén al efecto la inhibicion
de cualquier Miembro de la Comisién. La mocién debe ser presentada por escrito ante la
Comision de Etica. En dicha mocién, el querellado o el querellante deberd presentar
evidencia de que el Miembro impugnado:

a. Es testigo esencial en su caso; o que

b. Tiene relaciones de parentesco por consanguinidad o afinidad dentro del cuarto
grado con el querellante o el querellado; o que

c. Tiene un interés personal que le impedira adjudicar los méritos de la querella con
imparcialidad, o

d. Demuestre que existe prejuicio o parcialidad.
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La Comision debera iniciar un procedimiento sumario para determinar si la Mocién de
Inhibicién es meritoria o, en su defecto, desestimarla.

Seccién 6.2 - Procedimiento Sumario sobre Inhibicion.

El procedimiento sumario deberé iniciarse no més tarde de dos (2) dias laborables luego
de sometida la mocién de inhibicién. El Presidente del Senado nombrara de inmediato un
Senador, quien temporeramente entrara en sustituciéon del Miembro de la Comisién
impugnado, a los fines de adjudicar la Mocién de Inhibicién solamente.

Durante el procedimiento de inhibicion las partes tendran oportunidad de ser escuchadas.
No se aceptara prueba circunstancial a los efectos de probar las causas de inhibicién. La
persona que somete la mocién de inhibiciéon deberé presentar evidencia que sostenga las
causas para inhibicion que se especifican en esta Seccion.

La Comision tendra tres (3) dias laborables a partir de que se nombre el Senador sustituto
para llegar a una determinacién sobre la inhibicion. Sila Comisién determina que procede
la inhibicién del Miembro impugnado, notificara su determinacioén al Presidente del
Senado, quien designard un Miembro Sustituto, distinto al Miembro Sustituto que
adjudicé la Solicitud de Inhibicién, y la Comisiéon notificara la continuacién de los
procedimientos. A su vez, si la Comisién determina que no procede la inhibicion,
notificara a las partes de la continuacion de los procedimientos.

Ante la presentaciéon de una solicitud de inhibicién, los términos para determinar si la
Comision de Etica posee jurisdiccion sobre los méritos de la querella presentada quedaran
interrumpidos hasta la notificacion de la continuacién de los procedimientos.

Cualquier Miembro de la Comision que, a su juicio, esté incapacitado para emitir una
decision imparcial en cualquier procedimiento llevado a cabo, expondra a la Comisién su
intencién de inhibirse voluntariamente y se le solicitara al Presidente del Senado un
sustituto temporero y asi se continuaran los trabajos.

Las solicitudes de inhibicién radicadas contra Miembros de la Comisién por Senadores,
y/ o funcionarios del Senado que figuren como querellados en casos ante la Comisién, no
tendran el efecto previsto en esta seccion, a no ser que la Comisién determine que existen
razones suficientes para ventilar la solicitud en su fondo. Transcurridos tres (3) dias
laborables desde su radicacion sin que la Comisién haya tomado determinacion alguna
sobre la inhibicién, la solicitud de inhibici6n se considerara desestimada por inmeritoria.
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Seccion 6.3 - Procedimiento Sumario en Querellas contra Candidatos.

Toda querella presentada contra un Senador que sea candidato a reeleccion, o contra un
Funcionario o empleado candidato a un puesto electivo, dentro de noventa (90) dias o
menos, previo al dia de las elecciones generales, o noventa (90) dias antes de la celebracion
de las primarias de los partidos locales, debera ser resuelta mediante un procedimiento
sumario, en un periodo no mayor de cinco (5) dias laborables a partir de la presentacion
de la querella. Dicho procedimiento sumario se llevara a cabo como sigue:

a. Laquerella debera presentarse bajo juramento ante la Comision de Etica o mediante
el procedimiento de referido de investigacion del Presidente del Senado de
conformidad con lo establecido en la Seccién 4.1 de este Reglamento.

b. Inmediatamente después de recibirse la querella, la Comision de ]:Eti_ca le notificara
al querellado de la presentacion de la misma.

c. Nomas tarde de cuarenta y ocho (48) horas a partir de la notificacion o recibo de la
querella por el querellado, la Comisioén debera citar a las partes para la celebracion
de una vista.

d. En dicha vista, la Comision examinara las alegaciones de la querella y la prueba en
apoyo de la misma, y le brindara al querellado la oportunidad de expresarse
verbalmente o por escrito.

e. La Comisién tendra cuarenta y ocho (48) horas a partir de la celebracion de la vista
para adjudicar la querella y notificar su decisién a las partes. Si la Comisién
determina que la querella contra el Senador, Funcionario o empleado no tiene
méritos, la misma sera desestimada y tal decision se le notificara inmediatamente a
las partes. Si se concluye que tiene méritos, la querella seguird siendo tramitada
segun el procedimiento establecido anteriormente, en lo que respecta a Senadores
y Funcionarios, o en el caso de empleados, el que expresamente se dispone en el
Codigo del Etica del Senado de Puerto Rico.

f. La Comisién no podra atender o resolver ninguna querella que se presente dentro
de los sesenta (60) dias naturales antes del dia de las elecciones generales o
primarias. Estas seran consideradas dos (2) dias laborables después de celebradas
las elecciones.
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Seccion 6.4 - Opiniones.

Cuando a la Comisién de Etica se le presente una consulta por parte de un Senador,
funcionario, jefe de dependencia o empleado del Senado, ésta debera emitir su opinién
dentro de los quince (15) dias laborables siguientes a la fecha de radicacién de dicha
solicitud. En situaciones extraordinarias podra tomarse un maximo de treinta (30) dias
laborables. En este caso le comunicara al solicitante dentro del plazo de diez (10) dias
laborables, el tiempo adicional, hasta el maximo de treinta (30) dias, que le tomara emitir
la opinién.

En caso de que la Comisién no emitiere la opinién dentro de los plazos establecidos, se
entendera que los hechos y circunstancias sobre los que se consult6é no constituyen una
violacion a las normas de conducta establecidas en el C6digo de Etica del Senado de Puerto
Rico, siempre y cuando dicha consulta se haya realizado con anterioridad a la
consumacién de los hechos que la motivaron. Tal opinién, emitida o considerada como
emitida, a menos que sea enmendada o revocada, serda valida y obligatoria para la
Comision respecto del Senador, funcionario, jefe de dependencia o empleado que la haya
solicitado. :

La informacion provista por el solicitante no podré ser utilizada para iniciar una querella
0 investigacion, a menos que éste actde contrario al asesoramiento ofrecido por la
Comisién o cuando dicho asesoramiento haya sido obtenido mediante fraude o engafio.

La solicitud de Opinién debera exponer una relacién de hechos suficientes, para que dicha
Comision pueda emitir la Opinién solicitada. La Comisiéon no atendera una solicitud de
opinién presentada sobre hechos consumados, esta debera presentarse al menos, quince
(15) dias previos a la consumacién de los hechos por los cuales se solicita una Opinion. Si
el Solicitante incumple estas disposiciones, la Comisién de Etica notificara dicha falta y
que la ausencia de haber emitido una Opinion en tal situaciéon no brindara la proteccién
contenida en esta Seccion.

La Comision de Etica mantendra la confidencialidad de la informacién provista en relacion
con la solicitud de opinion.

ARTICULO VII - APLICACION Y VIGENCIA

Seccion 7.1 - Aplicabilidad.
Este Reglamento se aplicard a todas las gestiones y trabajos realizados por la Comisién de
Etica, incluyendo a sus miembros y cualquier persona o entidad que participe de la misma.
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El Reglamento del Senado sera supletorio o complementario a este Reglamento en todo lo
que resulte de aplicacion y que no esté en conflicto con el mismo.

Seccion 7.2 - Separabilidad.

Si cualquier parte de este reglamento fuere declarado inconstitucional o nulo por un
tribunal de jurisdiccién competente, la sentencia a tal efecto dictada no afectard ni
invalidara el resto de este Reglamento.

Seccién 7.3 - Enmiendas.

Este Reglamento podra ser enmendado por una mayoria de los miembros permanentes
presentes en una reunion ejecutiva convocada para esos propositos por el Presidente. Las
enmiendas al mismo se circularan junto con la convocatoria de acuerdo con la Seccién 3.4
de este Reglamento.

Seccion 7.4 - Vigencia.
Este Reglamento empezara a regir una vez sea radicado en la Oficina de la Secretaria del
Senado y sea notificado al Cuerpo durante Sesién Legislativa.

Seccién 7.5 - Derogacion.
Se deroga cualquier otro reglamento aprobado previamente.

En San Juan, Puerto Rico, a 30 de junio de 2025.

Certifico que este Reglamento fue aprobado por la Comision de Salud del Senado de
Puerto Rico en Reunién Ejecutiva celebrada en la fecha que antecede y que el mismo se
present6 en la Oficina de la Secretaria del Senado, hoy, 30 de junio de 2025.

Juan Oscar Morale§ Rodriguez
Presidente

Comikion de Etica
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